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Il presente bilancio risponde in primo luogo alle prescrizioni di legge ma costituisce
I'occasione per una riflessione a 360 gradi sull’azienda e sugli obiettivi che la stessa si prefigge
nonché sul grado di raggiungimento degli stessi. Si tratta senza dubbio di uno strumento
interessante che ha bisogno di essere integrato nelle logiche aziendali e con gli strumenti che
la Governance della cooperativa utilizza per pianificare e valutare il proprio lavoro nonché
quello di tutta I'organizzazione.

Si tratta di un lavoro in itinere che prende il via quest’anno ma che avra senza dubbio bisogno
di tempo e di impegno per essere plasmato ad immagine e somiglianza di strutture complesse

e in continua evoluzione quali sono in generale le imprese e le cooperative in particolare.

NOTA METODOLOGICA

La seconda edizione del Bilancio Sociale di MAGGI Societa cooperativa copre il periodo
compreso tra il primo gennaio 2022 ed il 31 dicembre 2022.

Per la stesura del documento sono state seguite le Linee Guida per la redazione del Bilancio
Sociale degli enti del terzo settore (decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del
4 luglio 2019). Il processo di rendicontazione si e configurato con una fase di analisi della
realta cooperativa e di raccolta dei dati a cura delle diverse funzioni aziendali e dei
responsabili delle varie aree di attivita.

La raccolta, la misurazione e |'elaborazione dei dati sono state possibili grazie all'impiego di
una metodologia standard per tutte le sezioni di rendicontazione dell’operato svolto
mensilmente. Tale sistema di gestione e stato implementato grazie al supporto di mezzi di

collaborazione informatici evoluti .

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MAGGI ONLUS

Indirizzo Sede legale BRINDISI (BR) VIA APPIA 78/A CAP 72100
Indirizzo PEC coopmaggi@legalmail.it

Numero REA BR - 134625

Codice fiscale e n.iscr. al Registro Imprese 02286250747

Forma giuridica societa cooperativa

Codice fiscale e numero di iscrizione: 02286250747

Data di iscrizione: 30/07/2010

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA



[scritta nell'apposita sezione speciale in qualita di IMPRESA SOCIALE

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 20/07/2010

[scritta nella sezione ORDINARIA il 30/07/2010

[scritta nell'apposita sezione speciale in qualita di IMPRESA SOCIALE il 24/07/2018
Codice: 85.1 - istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali
collegate a quelle primarie

Importanza: primaria Registro Imprese

Sistema di amministrazione consiglio di amministrazione

Aree territoriali di operativita

Puglia - Brindisi

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente - come da statuto/atto
costitutivo)

La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi rivolti a
persone svantaggiate e non, ai sensi della Legge n. 381/91 art. 1, [ comma, lett. a).
La Cooperativa intende anche assicurare ai propri soci, mediante la gestione
dell’azienda sociale cui essi partecipano apportandovi la propria attivita lavorativa,
continuita di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali, compatibilmente con la salvaguardia degli equilibri economici ed

organizzativi

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale

la cooperativa e' retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di lucro.
essa, conformemente all'art. 1 dellal. 381/1991 ha lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso
attivita di gestione dei servizi educativi come la gestione di scuole materne; si propone,
pertanto, di ottenere continuita di occupazione, particolarmente giovanile, e pari opportunita,
alle migliori condizioni economiche, sociali, professionali tramite la gestione di asili nido,
ludoteca che valga ai fini dello sviluppo civile delle condizioni di vita nell'attuale societa da un
lato, e al miglioramento sociale, morale ed economico dei soci dall'altro, nonché di ogni forma

di assistenza e previdenza, sempre applicando i metodi della cooperazione e mutualita.



La cooperativa e' retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma
associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e

professionali per i soci lavoratori.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi
di imprese sociali...)

nessuno

Consorzi e partecipazioni:

nessuna

Contesto di riferimento

In un’ottica di condivisione di responsabilita dell’educazione, formazione e crescita del
bambino & compito fondamentale delle famiglie partecipare e contribuire insieme alla scuola
al percorso educativo e formativo dei propri figli.

La collaborazione scuola-famiglia € una condizione indispensabile per la buona riuscita
dell'inserimento del bambino, per la sua tranquillita e per il suo successo formativo. A tali fini
verra valorizzata la collaborazione dei genitori nelle scelte educative della scuola, instaurando
un rapporto di dialogo, fiducia e trasparenza al fine di offrire coerenza relativamente ad
atteggiamenti e valori che siano di riferimento e di sicurezza per il bambino.

La scuola dell'infanzia Maggi organizza situazioni formali ed informali di coinvolgimento
diretto dei genitori attraverso:

incontri informativi con i genitori dei bambini nuovi iscritti prima dell’inizio della scuola e

secondo necessita con tutti 1 genitori nel corso dell’anno scolastico;



incontri di presentazione del PTOF per illustrare alle famiglie il piano relativamente all’anno
in corso e alla programmazione triennale;

incontro tra genitori e insegnanti;

colloqui individuali;

il Consiglio della scuola composto dal coordinatore pedagogico e dal rappresentante dei
genitori, del personale educativo e del personale d’appoggio. In tal senso si rende effettivo il
diritto-dovere delle famiglie di conoscere e condividere i percorsi formativi proposti e di
scegliere con consapevolezza e liberta la scuola per i propri figli, potendo analizzare e valutare
le attivita didattiche, i progetti e le tematiche che i docenti affronteranno durante I'anno, che
in ogni caso dovranno risultare coerenti con i programmi previsti dall’attuale ordinamento
scolastico e con le linee di indirizzo emanate dal MIUR. La scuola predisporra, condividera ed
attuera un piano dell’offerta formativa (P.O.F.) che, con riguardo al triennio di riferimento,
esplicita annualmente i contenuti della proposta e dei percorsi didattici da realizzare nel
corso dell’anno scolastico. La scuola dell'infanzia Maggi indirizzera i singoli POF
promuovendo:

il pieno sviluppo della persona umana, attraverso la maturazione dell’identita e la conquista
dell’autonomia; I'uguaglianza delle opportunita educative e formative, rimuovendo tutti gli
ostacoli di ordine economico e sociale; il superamento di ogni forma di discriminazione,
proponendo principi di tolleranza e solidarieta; I'accoglienza e 'inclusione, predisponendo
una programmazione delle attivita educative che prevedano una didattica personalizzata e
attenta ai bisogni di ciascuno, per il recupero delle difficolta; lo sviluppo delle competenze, i
bambini arrivano a scuola con bagagli ricchi e variegati di esperienze cognitive ed emotive che
si arricchiranno attraverso il gioco e I'apprendimento, e che la scuola sapra veicolare
favorendo lo sviluppo delle potenzialita, i differenti talenti e la creativita di ciascuno; la
partecipazione attiva delle famiglie anche negli organismi di partecipazione e nelle altre
modalita definite dall’offerta formativa; I'apertura al territorio intesa come prassi educativa
che vede coinvolta I'intera comunita e la crescita di una cittadinanza attiva e solidale; la
trasparenza, favorendo I'informazione e la comunicazione. Insegnamento della religione
cattolica Nella scuola dell'infanzia Maggi € possibile avvalersi dell'insegnamento

della religione cattolica. La facolta di avvalersi o non avvalersi dell'insegnamento della
religione cattolica viene esercitata dai genitori al momento dell’iscrizione e puo essere

modificata successivamente.



Storia dell’organizzazione

La Scuola Maggi, operativa dal 1956, punta da sempre sulla qualita dell'offerta formativa,
basata sull'esperienza e la professionalita delle insegnanti, perseguendo durante l'intero
percorso formativo la migliore crescita e sviluppo del bambino.

Le metodologie di crescita e sviluppo sono personalizzate e programmate con i genitori, in
base alle specifiche esigenze del bambino. Le attivita didattiche si inseriscono nelle varie aree
esperienziali del bambino: attivita motorie, attivita grafiche ed espressive, attivita musicali,
attivita linguistiche e di narrazione di filastrocche e fiabe caratterizzanti.

La scuola dell'infanzia Maggi aderisce anche a progetti proposti in collaborazione con soggetti
esterni specializzati quali percorsi di educazione civica, di apprendimento delle lingue
straniere, di educazione musicale, di educazione alla multimedialita, espressione corporea,
educazione all'immagine e teatro, educazione artistico-creative, educazione alla mobilita,
educazione ambientale, percorsi a sostegno del benessere e della salute, percorsi a supporto

della genitorialita.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia dei soci

Soci cooperatori lavoratori

Soci cooperatoti non lavoratori

Soci amministratori

Soci cooperatori fruitori

Soci cooperatori persone giuridiche

[=] [=) [=) =] S]] ¥]

Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi.

Dati amministratori - CDA:
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Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero:

3

Membri CdA : totale componenti (persone)

Modalita di nomina e durata carica

[1 Cda € nominato dalla ASSEMBLEA e dura in carica 3 ESERCIZI

N. di CdA/anno + partecipazione media

N. 3 ANNO 2022 e partecipazione media 100%

N.1 ANNO 2021 e partecipazione media 100%.
N.1 ANNO 2020 e partecipazione media 100%.
N. 1 ANNO 2019 e partecipazione media 100%.
N .3 ANNO 2018 e partecipazione media 100%.

Tipologia organo di controllo

Non é previsto organo di controllo.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno

IAssemblea

Data

Punti

0dG

%

partecipazione

%

deleghe

2018

SI

30/04/2018

2

100

0

2018

SI

01/07/2018

100

2018

SI

10/082018

100

2019

SI

08/01/2019

2
2
2

100

0
0
0




2019 SI 30/04/2019 |2 100 0
2019 SI 30/05/2019 |2 100 0
2020 SI 29/04/2020 |2 100 0
2020 SI 01/09/2020 |2 100 0
2021 S| 15/02/2021 2 100 0
2021 Sl 29/06/2021 2 25 0
2021 Sl 08/11/2021 2 100 0
2022 Sl 30/04/22 2 100 0
Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale Informative aziendali - mail - |1 -

bacheca - Informazione
Soci Assemblea 1-

Informazione

Clienti/Utenti Analisi bisogni sui servizi e sul | Coproduzione

territorio
Fornitori Collaborazione operativa Consultazione
Pubblica Condivisione progetti e Coprogettazione
Amministrazione gestione

servizi
Collettivita Sito aziendale Informazione

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE
- Responsabile della Scuola 1
- Coordinatore/trice con insegnamento: Si
- SCUOLA INFANZIA: Docenti n.: 3
SCUOLA INFANZIA: Personale non docente n.: |1
SCUOLA INFANZIA: Personale ATA n.: 1
PRIMA INFANZIA: Educatrici n.: 1
PRIMA INFANZIA: Personale ATA n.: 0
Ufficio di Segreteria n.: 0
Altro: 1 Collaboratore socio autonomo
amministrativo

Totale lavoratori SOCI subordinati occupati anno di riferimento: 2 di cui 2 donne e 0 maschi.
Nuove assunzioni anno di riferimento: 13

Stabilizzazioni anno di riferimento: 0



Composizione del personale

CORSA ILARIA 41169 IMP.TOP.T BIDELLI Impiegati
MAGGI ELENA 41306 IMP.TO P.T RESPONSABILE E MAESTRA Impiegati
GUOBADIA VIVIEN OGHOGHO 24/11/2020 31/01/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
ROLLO LUDOVICA 13/01/2021 30/06/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
MITRUGNO ERIKA 01/02/2021 03/02/2021 IMP.TOP.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
TARANTINO GIULIANA 09/02/2021 30/06/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
SUMA ELENA 21/04/2021 27/04/2021 IMP.TO P.T. ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
SUMA ELENA 08/06/2021 12/06/2021 IMP.TOP.T. ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
GRECO SARA 02/07/2021 22/07/2021 IMP.TO P.T. ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
GIURA SERENA 03/09/2021 04/11/2021 | Tirocinanti ADD.SORVEGLIANZA BAMBINI Collaborat
ori
RIZZO MARIAGIULIA 03/09/2021 31/03/2022 | IMP.TOP.T. ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
GUADALUPI ALESSANDRA 08/09/2021 30/09/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
DE CASTRO FABIANA 19/10/2021 13/11/2021 IMP.TO P.T. ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
STAMERRA ANTONELLA 02/11/2021 09/11/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
GIURA SERENA 05/11/2021 29/12/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
DI SANTANTONIO GIORGIA 06/12/2021 05/03/2022 | IMP.TOP.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore tema formativo |N. Obbligatoria/

formazione partecipanti non

pro-capite obbligatoria

0 Informazione 0 Non obbligatoria
formazione



http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/
http://IMP.TO/

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori: cooperative sociali

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti

nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Emolumenti / Nessun compenso
retribuzione

OBIETTIVI E ATTIVITA

La scuola dell'infanzia Maggi persegue, inoltre, I'ampliamento della propria offerta formativa,
didattica e pedagogica attraverso progetti mirati, con particolare attenzione alle opportunita
che provengono dal territorio, nel rispetto della liberta di educazione dei genitori e con il
consenso informato preventivo degli stessi qualora le attivita attengano a temi educativi
sensibili e divisivi tra le famiglie. La scuola dell’'infanzia Maggi garantisce una serie di
iniziative didattiche che prevedono la possibilita di ampliare I'offerta formativa.

Le attivita vengono progettate all’'interno dell’offerta formativa e possono essere realizzate
anche in collaborazione con soggetti specializzati che operano sul territorio di competenza.
Le aree tematiche individuate sono stabilite per ciascun anno scolastico e si incentrano su
macroargomenti quali:

competenze di cittadinanza, per garantire percorsi di crescita che offrano a tutti 1 bambini gli
strumenti per sviluppare le competenze di convivenza sociale personali ed interpersonali che
li prepari alla vita adulta. Verranno attuati inoltre progetti di consolidamento dell’esperienza
dell'insegnamento della lingua inglese; gestione dei bisogni educativi speciali e dei disturbi
specifici dell'apprendimento, per assicurare un percorso graduale di crescita globale nel
bambino offrendo opportunita di apprendimenti coerenti ai bisogni educativi speciali

attraverso contesti e risposte relazionali educative personalizzate.



Le attivita didattiche si inseriscono nelle varie aree esperienziali del bambino: attivita motorie
(danze, movimenti ritmati), attivita grafiche ed espressive, attivita musicali (canzoni, ritmi),
attivita linguistiche e di narrazione di filastrocche e fiabe caratterizzanti.

La scuola dell'infanzia Maggi aderisce anche a progetti proposti in collaborazione con soggetti
esterni specializzati quali percorsi di educazione civica, di apprendimento delle lingue
straniere, di educazione musicale, di educazione alla multimedialita, espressione corporea,
educazione all'immagine e teatro, educazione artistico-creative, educazione alla mobilita,
educazione ambientale, percorsi a sosostegno del benessere e della salute, percorsi a

supporto della genitorialita.

Sostenibilita ambientale, attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e
aumento del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani

conferiti in discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti):

La cooperativa e sempre stata molto attenta alla gestione dei rifiuti e del’'ambiente,
differenziando i rifiuti prodotti (carta, plastica, organico, vetro, rifiuti speciali) utilizzando
contenitori specifici e conferendo i rifiuti all'interno dei contenitori messi a disposizione dalla
pubblica amministrazione per quanto concerne i rifiuti urbani, mentre per i rifiuti speciali si e
affidata ad una ditta specializzata nel settore. Nel corso del 2021 e stato fatto un ulteriore
passo avanti in merito alla riduzione del quantitativo di carta utilizzata in quanto durante il
periodo di emergenza COVID sono state sperimentate nuove modalita di gestione

documentale, andando a ridurre cosi il consumo.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Prospetto in sintesi dello stato patrimoniale

Nel prospetto seguente la sintesi delle varie voci significative dello stato patrimoniale confrontate con i valori
del periodo precedente. Per ogni voce elencata € indicata anche la percentuale di incidenza che ogni voce
ha sul suo totale.

SINTESI DI STATO PATRIMONIALE

31/12/2021 31/12/2022
ATTIVO CORRENTE
Liquidita immediate 77.578,00 98,05% 93.376,00 98,41%
Liquidita differite 991,00 1,25% 1.330,00 1,40%
Disponibilita 549,00 0,69% 183,00 0,19%
Totale Attivo corrente 79.118,00 93,96% 94.889,00 92,97%

IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni immateriali 2.667,00 52,45% 3.913,00 54,51%
Immobilizzazioni materiali 2.412,00 47.43% 3.259,00 45,40%




Immobilizzazioni finanziarie 6,00 0,12% 6,00 0,08%

Totale immobilizzazioni 5.085,00 6,04% 7.178,00 7,03%
TOTALI ATTIVO 84.203,00 100,00% 102.067,00 100,00%
PASSIVO CORRENTE 17.394,00 20,66% 11.309,00 11,08%
PASSIVO CONSOLIDATO 13.826,00 16,42% 17.467,00 17,11%
TOTALE PASSIVO 31.220,00 37,08% 28.776,00 28,19%
CAPITALE NETTO 52.983,00 62,92% 73.291,00 71,81%
TOTALE PASSIVO E CN 84.203,00 100,00% 102.067,00 100,00%51

02.067,00

Prospetto in sintesi del conto economico

Nel prospetto seguente la sintesi delle varie voci significative del conto economico confrontate con i valori
del periodo precedente. Per ogni voce elencata € indicata anche la percentuale di incidenza che ogni voce
ha sul suo totale.

SINTESI DI CONTO ECONOMICO

| 31/12/2021 | | 31/12/2022]
GESTIONE CARATTERISTICA
Ricavi Netti 59.460,00 59.899,00
Costi 92.055,00 154,82% 104.480,00 174,43%
REDDITO OP. CARATTERISTICO -32.595,00 -54,82% -44.581,00 -74,43%
GEST. EXTRA - CARATTERISTICA
Oneri fin. e Ricavi e altri proventi 71.857,00 120,85% 67.168,00 112,14%
REDDITO OPERATIVO
Interessi e altri oneri Finanziari 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Utile (perdite) su cambi 0,00 0,00
REDDITO LORDO DI 39.262,00 66,03% 22.587,00 37,71%
COMPETENZA
Componenti straordinari 0,00 0,00% 0,00 0,00%
REDDITO ANTE IMPOSTE 39.262,00 66,03% 22.587,00 37,71%
Imposte sul reddito d'esercizio 28,00 0,05% 803,00 1,34%
REDDITO NETTO 39.234,00 65,98% 21.784,00 36,37%

CONTO ECONOMICO A VALORE AGGIUNTO

31/12/2021 31/12/2022 VAR. %

VALORE DELLA PRODUZIONE
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 59.460,00 59.899,00| 0,74%
Variazione rimanenze finali e sem 0,00 0,00| 0,00%
Variazione lavori in corso 0,00 0,00 0,00%
Incremento imm. Per lav. Interni 0,00 0,00| 0,00%
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 59.460,00 59.899,00 | 0,74%




COSTI
Costi per materie prime 2.779,00 2.024,00 | 27,17%
Costi per servizi 9.175,00 10.854,00 | 18,30%
Costi per il godimento di beni di terzi 21.747,00 21.838,00| 0,42%
Variazione delle rimanenze materie prime 0,00 0,00 0,00%
Oneri diversi di gestione 4.442,00 3.197,00 | 28,03%
TOTALE COSTI 38.143,00 37.913,00 | -0,60%
VALORE AGGIUNTO 21.317,00 21.986,00 3,14%

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2022:

Incidenza fonti pubbliche 67156,62

53,00%

Incidenza fonti private 59899,00

47,00%

INFORMAZIONI AMBIENTALI

La societa non ha intrapreso particolari politiche di impatto ambientale perché non necessarie

in relazione all’attivita svolta. Particolare attenzione viene comunque riservata allo

smaltimento dei rifiuti, che vengono differenziati in base alla tipologia, alla pericolosita e alla

possibilita di recupero, e al contenimento dei consumi energetici e idrici nei servizi da noi

condotti.

ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L.

231/2001? no

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

Data di deposito R.L
Brindisi li, 30/04/2023
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Il presente bilancio risponde in primo luogo alle prescrizioni di legge ma costituisce
I'occasione per una riflessione a 360 gradi sull’azienda e sugli obiettivi che la stessa si prefigge
nonché sul grado di raggiungimento degli stessi.Si tratta senza dubbio di uno strumento
interessante che ha bisogno di essere integrato nelle logiche aziendali e con gli strumenti che
la Governance della cooperativa utilizza per pianificare e valutare il proprio lavoro nonché
quello di tutta I'organizzazione.

Si tratta di un lavoro in itinere che prende il via quest’anno ma che avra senza dubbio bisogno
di tempo e di impegno per essere plasmato ad immagine e somiglianza di strutture complesse

e in continua evoluzione quali sono in generale le imprese e le cooperative in particolare.

NOTA METODOLOGICA

La prima edizione del Bilancio Sociale di MAGGI Societa cooperativa copre il periodo
compreso tra il primo gennaio 2021 ed il 31 dicembre 2021.

Per la stesura del documento sono state seguite le Linee Guida per la redazione del Bilancio
Sociale degli enti del terzo settore (decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del
4 luglio 2019). Il processo di rendicontazione si e configurato con una fase di analisi della
realta cooperativa e di raccolta dei dati a cura delle diverse funzioni aziendali e dei
responsabili delle varie aree di attivita.

La raccolta, la misurazione e |'elaborazione dei dati sono state possibili grazie all'impiego di
una metodologia standard per tutte le sezioni di rendicontazione dell’operato svolto
mensilmente. Tale sistema di gestione e stato implementato grazie al supporto di mezzi di

collaborazione informatici evoluti .

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MAGGI ONLUS

Indirizzo Sede legale BRINDISI (BR) VIA APPIA 78/A CAP 72100
Indirizzo PEC coopmaggi@legalmail.it

Numero REA BR - 134625

Codice fiscale e n.iscr. al Registro Imprese 02286250747

Forma giuridica societa cooperativa

Codice fiscale e numero di iscrizione: 02286250747

Data di iscrizione: 30/07/2010

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA



[scritta nell'apposita sezione speciale in qualita di IMPRESA SOCIALE

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 20/07/2010

[scritta nella sezione ORDINARIA il 30/07/2010

[scritta nell'apposita sezione speciale in qualita di IMPRESA SOCIALE il 24/07/2018
Codice: 85.1 - istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali
collegate a quelle primarie

Importanza: primaria Registro Imprese

Sistema di amministrazione consiglio di amministrazione

Aree territoriali di operativita

Puglia - Brindisi

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente - come da statuto/atto
costitutivo)

La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi rivolti a
persone svantaggiate e non, ai sensi della Legge n. 381/91 art. 1, [ comma, lett. a).
La Cooperativa intende anche assicurare ai propri soci, mediante la gestione
dell’azienda sociale cui essi partecipano apportandovi la propria attivita lavorativa,
continuita di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali, compatibilmente con la salvaguardia degli equilibri economici ed

organizzativi

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale

la cooperativa e' retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di lucro.
essa, conformemente all'art. 1 dellal. 381/1991 ha lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso
attivita di gestione dei servizi educativi come la gestione di scuole materne; si propone,
pertanto, di ottenere continuita di occupazione, particolarmente giovanile, e pari opportunita,
alle migliori condizioni economiche, sociali, professionali tramite la gestione di asili nido,
ludoteca che valga ai fini dello sviluppo civile delle condizioni di vita nell'attuale societa da un
lato, e al miglioramento sociale, morale ed economico dei soci dall'altro, nonché di ogni forma

di assistenza e previdenza, sempre applicando i metodi della cooperazione e mutualita.



La cooperativa e' retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma
associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e

professionali per i soci lavoratori.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi
di imprese sociali...)

nessuno

Consorzi e partecipazioni:

nessuna

Contesto di riferimento

In un’ottica di condivisione di responsabilita dell’educazione, formazione e crescita del
bambino & compito fondamentale delle famiglie partecipare e contribuire insieme alla scuola
al percorso educativo e formativo dei propri figli.

La collaborazione scuola-famiglia € una condizione indispensabile per la buona riuscita
dell'inserimento del bambino, per la sua tranquillita e per il suo successo formativo. A tali fini
verra valorizzata la collaborazione dei genitori nelle scelte educative della scuola, instaurando
un rapporto di dialogo, fiducia e trasparenza al fine di offrire coerenza relativamente ad
atteggiamenti e valori che siano di riferimento e di sicurezza per il bambino.

La scuola dell'infanzia Maggi organizza situazioni formali ed informali di coinvolgimento
diretto dei genitori attraverso:

incontri informativi con i genitori dei bambini nuovi iscritti prima dell’inizio della scuola e

secondo necessita con tutti 1 genitori nel corso dell’anno scolastico;



incontri di presentazione del PTOF per illustrare alle famiglie il piano relativamente all’anno
in corso e alla programmazione triennale;

incontro tra genitori e insegnanti;

colloqui individuali;

il Consiglio della scuola composto dal coordinatore pedagogico e dal rappresentante dei
genitori, del personale educativo e del personale d’appoggio. In tal senso si rende effettivo il
diritto-dovere delle famiglie di conoscere e condividere i percorsi formativi proposti e di
scegliere con consapevolezza e liberta la scuola per i propri figli, potendo analizzare e valutare
le attivita didattiche, i progetti e le tematiche che i docenti affronteranno durante I'anno, che
in ogni caso dovranno risultare coerenti con i programmi previsti dall’attuale ordinamento
scolastico e con le linee di indirizzo emanate dal MIUR. La scuola predisporra, condividera ed
attuera un piano dell’offerta formativa (P.O.F.) che, con riguardo al triennio di riferimento,
esplicita annualmente i contenuti della proposta e dei percorsi didattici da realizzare nel
corso dell’anno scolastico. La scuola dell'infanzia Maggi indirizzera i singoli POF
promuovendo:

il pieno sviluppo della persona umana, attraverso la maturazione dell’identita e la conquista
dell’autonomia; I'uguaglianza delle opportunita educative e formative, rimuovendo tutti gli
ostacoli di ordine economico e sociale; il superamento di ogni forma di discriminazione,
proponendo principi di tolleranza e solidarieta; I'accoglienza e 'inclusione, predisponendo
una programmazione delle attivita educative che prevedano una didattica personalizzata e
attenta ai bisogni di ciascuno, per il recupero delle difficolta; lo sviluppo delle competenze, i
bambini arrivano a scuola con bagagli ricchi e variegati di esperienze cognitive ed emotive che
si arricchiranno attraverso il gioco e I'apprendimento, e che la scuola sapra veicolare
favorendo lo sviluppo delle potenzialita, i differenti talenti e la creativita di ciascuno; la
partecipazione attiva delle famiglie anche negli organismi di partecipazione e nelle altre
modalita definite dall’offerta formativa; I'apertura al territorio intesa come prassi educativa
che vede coinvolta I'intera comunita e la crescita di una cittadinanza attiva e solidale; la
trasparenza, favorendo I'informazione e la comunicazione. Insegnamento della religione
cattolica Nella scuola dell'infanzia Maggi € possibile avvalersi dell'insegnamento

della religione cattolica. La facolta di avvalersi o non avvalersi dell'insegnamento della
religione cattolica viene esercitata dai genitori al momento dell’iscrizione e puo essere

modificata successivamente.

Storia dell’organizzazione



La Scuola Maggi, operativa dal 1956, punta da sempre sulla qualita dell'offerta formativa,
basata sull'esperienza e la professionalita delle insegnanti, perseguendo durante l'intero
percorso formativo la migliore crescita e sviluppo del bambino.

Le metodologie di crescita e sviluppo sono personalizzate e programmate con i genitori, in
base alle specifiche esigenze del bambino. Le attivita didattiche si inseriscono nelle varie aree
esperienziali del bambino: attivita motorie, attivita grafiche ed espressive, attivita musicali,
attivita linguistiche e di narrazione di filastrocche e fiabe caratterizzanti.

La scuola dell'infanzia Maggi aderisce anche a progetti proposti in collaborazione con soggetti
esterni specializzati quali percorsi di educazione civica, di apprendimento delle lingue
straniere, di educazione musicale, di educazione alla multimedialita, espressione corporea,
educazione all'immagine e teatro, educazione artistico-creative, educazione alla mobilita,
educazione ambientale, percorsi a sostegno del benessere e della salute, percorsi a supporto

della genitorialita.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia dei soci

Soci cooperatori lavoratori

Soci cooperatoti non lavoratori

Soci amministratori

Soci cooperatori fruitori

Soci cooperatori persone giuridiche

[«=) [=) [«=) [=] [ ] [\V]

Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi.

Dati amministratori - CDA:
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MAGGI
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77 01/03/21

SI

N

NESSUNO |-

PRESIDEN
TE

DI COLA
MILVA
VINCENZA

Si

47 01/03/21

NO

N

NESSUNO |-

CONSIGLI
ERE

SPERANZA
FABIO

si

53/01/032021

SI

N

NESSUNO |-

CONSIGLI
ERE

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero:

3

Membri CdA : totale componenti (persone)

Modalita di nomina e durata carica

[1 Cda € nominato dalla ASSEMBLEA e dura in carica 3 ESERCIZI

N. di CdA/anno + partecipazione media

N. 1 ANNO 2021 e partecipazione media 100%.
N. 1 ANNO 2020 e partecipazione media 100%.
N. 1 ANNO 2019 e partecipazione media 100%.
N.3 ANNO 2018 e partecipazione media 100%.

Tipologia organo di controllo

Non & previsto organo di controllo.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno

IAssemblea

Data

Punti

0dG

%

partecipazione

%
deleghe

2018

SI

30/04/2018 |2

100

0

2018

SI

01/07/2018 |2

100

0

2018

SI

10/082018 2

100

0




2019 SI 08/01/2019 |2 100 0
2019 SI 30/04/2019 |2 100 0
2019 SI 30/05/2019 |2 100 0
2020 SI 29/04/2020 |2 100 0
2020 SI 01/09/2020 |2 100 0
2021 Sl 15/02/2021 2 100 0
2021 Sl 29/06/2021 2 25 0
2021 Sl 08/11/2021 2 100 0
Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale Informative aziendali - mail - |1 -

bacheca - Informazione
Soci Assemblea 1-

Informazione

Clienti/Utenti Analisi bisogni sui servizi e sul | Coproduzione

territorio
Fornitori Collaborazione operativa Consultazione
Pubblica Condivisione progetti e Coprogettazione
Amministrazione gestione

servizi
Collettivita Sito aziendale Informazione

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

- Responsabile della Scuola

- Coordinatore/trice con insegnamento: Si

- SCUOLA INFANZIA: Docenti n.:

SCUOLA INFANZIA: Personale non docente n.:

SCUOLA INFANZIA: Personale ATA n.:

PRIMA INFANZIA: Educatrici n.:

PRIMA INFANZIA: Personale ATA n.:

Ufficio di Segreteria n.:

IR EE

Altro:

amministrativo

1 Collaboratore socio autonomo

Totale lavoratori SOCI subordinati occupati anno di riferimento: 2 di cui 2 donne e 0 maschi.

Nuove assunzioni anno di riferimento: 13

Stabilizzazioni anno di riferimento: 0

CORSA ILARIA 41169 IMP.TO P.T. BIDELLI Impiegati
MAGGI ELENA 41306 IMP.TO P.T. RESPONSABILE E MAESTRA Impiegati
GUOBADIA VIVIEN OGHOGHO 24/11/2020 31/01/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati

ROLLO

LUDOVICA

13/01/2021

30/06/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA

Impiegati

MITRUGNO

ERIKA

01/02/2021

03/02/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA

Impiegati




TARANTINO GIULIANA 09/02/2021 30/06/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
SUMA ELENA 21/04/2021 27/04/2021 IMP.TO P.T. | ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
SUMA ELENA 08/06/2021 12/06/2021 IMP.TO P.T. | ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
GRECO SARA 02/07/2021 22/07/2021 IMP.TO P.T. | ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
GIURA SERENA 03/09/2021 04/11/2021 Tirocinanti ADD.SORVEGLIANZA BAMBINI Collaboratori
RIZZO MARIAGIULIA 03/09/2021 31/03/2022 | IMP.TO P.T. | ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
GUADALUPI ALESSANDRA 08/09/2021 30/09/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
DE CASTRO FABIANA 19/10/2021 13/11/2021 IMP.TO P.T. | ADD.INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE Impiegati
STAMERRA ANTONELLA 02/11/2021 09/11/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
GIURA SERENA 05/11/2021 29/12/2021 IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati
DI SANTANTONIO GIORGIA 06/12/2021 05/03/2022 | IMP.TO P.T. MAESTRA DI SCUOLA MATERNA Impiegati

Composizione del personale

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore tema formativo |N. Obbligatoria/
formazione partecipanti non
pro-capite obbligatoria
0 Informazione 0 Non obbligatoria
E
FORMAZIONE
PER
PREVENZIONE
CONTROLLO
COVID 19

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori: cooperative sociali

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi

titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti

nonché agli associati”

Tipologia compenso

Totale Annuo Lordo

Membri Cda

Emolumenti /

retribuzione

Nessun compenso




OBIETTIVI E ATTIVITA

La scuola dell'infanzia Maggi persegue, inoltre, I'ampliamento della propria offerta formativa,
didattica e pedagogica attraverso progetti mirati, con particolare attenzione alle opportunita
che provengono dal territorio, nel rispetto della liberta di educazione dei genitori e con il
consenso informato preventivo degli stessi qualora le attivita attengano a temi educativi
sensibili e divisivi tra le famiglie. La scuola dell’'infanzia Maggi garantisce una serie di
iniziative didattiche che prevedono la possibilita di ampliare I'offerta formativa.

Le attivita vengono progettate all'interno dell’offerta formativa e possono essere realizzate
anche in collaborazione con soggetti specializzati che operano sul territorio di competenza.
Le aree tematiche individuate sono stabilite per ciascun anno scolastico e si incentrano su
macroargomenti quali:

competenze di cittadinanza, per garantire percorsi di crescita che offrano a tutti 1 bambini gli
strumenti per sviluppare le competenze di convivenza sociale personali ed interpersonali che
li prepari alla vita adulta. Verranno attuati inoltre progetti di consolidamento dell’esperienza
dell'insegnamento della lingua inglese; gestione dei bisogni educativi speciali e dei disturbi
specifici dell'apprendimento, per assicurare un percorso graduale di crescita globale nel
bambino offrendo opportunita di apprendimenti coerenti ai bisogni educativi speciali
attraverso contesti e risposte relazionali educative personalizzate.

Le attivita didattiche si inseriscono nelle varie aree esperienziali del bambino: attivita motorie
(danze, movimenti ritmati), attivita grafiche ed espressive, attivita musicali (canzoni, ritmi),
attivita linguistiche e di narrazione di filastrocche e fiabe caratterizzanti.

La scuola dell'infanzia Maggi aderisce anche a progetti proposti in collaborazione con soggetti
esterni specializzati quali percorsi di educazione civica, di apprendimento delle lingue
straniere, di educazione musicale, di educazione alla multimedialita, espressione corporea,
educazione all'immagine e teatro, educazione artistico-creative, educazione alla mobilita,
educazione ambientale, percorsi a sosostegno del benessere e della salute, percorsi a

supporto della genitorialita.

Sostenibilita ambientale, attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e
aumento del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani

conferiti in discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti):



La cooperativa e sempre stata molto attenta alla gestione dei rifiuti e del’'ambiente,

differenziando i rifiuti prodotti (carta, plastica, organico, vetro, rifiuti speciali) utilizzando

contenitori specifici e conferendo i rifiuti all'interno dei contenitori messi a disposizione dalla

pubblica amministrazione per quanto concerne i rifiuti urbani, mentre per i rifiuti speciali si &

affidata ad una ditta specializzata nel settore. Nel corso del 2021 e stato fatto un ulteriore

passo avanti in merito alla riduzione del quantitativo di carta utilizzata in quanto durante il

periodo di emergenza COVID sono state sperimentate nuove modalita di gestione

documentale, andando a ridurre cosi il consumo.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Stato patrimoniale
Stato patrimoniale

Stato patrimoniale

Attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali

Il - Immobilizzazioni materiali

Il - Immobilizzazioni finanziarie

Totale immobilizzazioni (B)

C) Attivo circolante

| - Rimanenze

Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita
Il - Crediti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

imposte anticipate

Totale crediti

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide

Totale attivo circolante (C)

D) Ratei e risconti

Totale attivo

Passivo

A) Patrimonio netto

| - Capitale

Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni

Il - Riserve di rivalutazione

IV - Riserva legale

V - Riserve statutarie

VI - Altre riserve

VIl - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo

IX - Utile (perdita) dell'esercizio

Perdita ripianata nell'esercizio

X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio
Totale patrimonio netto

B) Fondi per rischi e oneri

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D) Debiti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti

E) Ratei e risconti

Totale passivo

al 31/12/2021

2.667
2412

5.079

549
494

500
77.578
78.627

497
84.203

1.500

3.550

8.699
39.234

52.:‘)83
13.2326
16.494
16.;194

900
84.203

al 31/12/2020



Conto economico

Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni

2), 3) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti e dei lavori

in corso su ordinazione

2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti
3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione

4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio

altri

Totale altri ricavi e proventi

Totale valore della produzione

B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

salari e stipendi

) oneri sociali
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale
c) trattamento di fine rapporto
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi
Totale costi per il personale
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni delle
immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide
Totale ammortamenti e svalutazioni
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
12) accantonamenti per rischi
13) altri accantonamenti
14) oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B)
C) Proventi e oneri finanziari
15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi da partecipazioni
16) altri proventi finanziari
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni

)
8)
9) per il personale
a)
b

b), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni e da titoli iscritti

nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni

b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) proventi diversi dai precedenti

da imprese controllate

da imprese collegate

da imprese controllanti

da imprese sottoposte al controllo delle controllanti

altri

Totale proventi diversi dai precedenti

Totale altri proventi finanziari

17) interessi e altri oneri finanziari

verso imprese controllate

verso imprese collegate

verso imprese controllanti

59.460

4.000
67.857
71.857

131.317

2.779
9.175
21.747

40.339
9.072
3.334
3.334

52.745
1.167

622
545

1.167

4.442
92.055
39.262

25.639

1.819
444
1.375

1.819

3.576
73.083
10.484



verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti - -
altri - -
Totale interessi e altri oneri finanziari - -
17-bis) utili e perdite su cambi - -
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) - -
D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

18) rivalutazioni

a) di partecipazioni - -
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni - -
c) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni - -
d) di strumenti finanziari derivati - -
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria - -
Totale rivalutazioni - -
19) svalutazioni

a) di partecipazioni - -
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni - -
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni - -
d) di strumenti finanziari derivati - -
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria - -
Totale svalutazioni - -
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie (18 - 19) - -
Risultato prima delle imposte (A-B +-C + - D) 39.262 10.484

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 28 -

imposte relative a esercizi precedenti - -
imposte differite e anticipate - -
proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale / trasparenza fiscale - -
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 28 -
21) Utile (perdita) dell'esercizio 39.234 10.484

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021:

Incidenza fonti pubbliche 65821,00 54.70 %
Incidenza fonti private 59460,00 45.30%
VALORE AGGIUNTO:
ANNO 2021 € 85.210,00 ANNO 2020 € 48.097,00

INFORMAZIONI AMBIENTALI

La societa non ha intrapreso particolari politiche di impatto ambientale perché non necessarie
in relazione all’attivita svolta. Particolare attenzione viene comunque riservata allo
smaltimento dei rifiuti, che vengono differenziati in base alla tipologia, alla pericolosita e alla
possibilita di recupero, e al contenimento dei consumi energetici e idrici nei servizi da noi

condotti.

ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE
La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L.
231/2001? no



La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

Brindisi li, 30/04/2022
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